
ZEME Technologies to start-up technologiczny rozwijający branżę odpadów przemysłowych.                 
Jesteśmy grupą ekspertów, która łączy świat nowoczesnych technologii z branżą odpadów                     
przemysłowych. Działamy jako broker.  
Firma powstała z pasji do gospodarki odpadami oraz przekonania popartego doświadczeniem,                     
że każdy proces można wykonać sprawniej i w konsekwencji – niższym kosztem. Nasz zespół                           
tworzą ludzie o dużym poczuciu humoru, doświadczeni specjaliści ds. zagospodarowania                   
odpadów, ludzie z pasją, zaangażowani i chętni do ciągłej nauki. 
Model działania opieramy  o technologię IT skomponowaną specjalnie na potrzeby gospodarki 
odpadów. 
Mamy coraz większy wpływ na wdrażanie obiegu zamkniętego surowców w Polsce jak i na 
świecie. 
 

Aktualnie do naszego zespołu poszukujemy:  

Młodszego Specjalisty ds. marketingu i wsparcia sprzedaży 
miejsce pracy: województwo mazowieckie, Warszawa 

     

firma rośnie 10% / miesiąc  nowatorski produkt  profesjonaliści z pasją 

 
Zadania: 

● budowanie baz danych w oparciu o ustalone wytyczne 
● kontakt telefoniczny i mailowy z potencjalnymi klientami  

(bez skryptu - nie jesteśmy call center ;) ) 
● uzupełnianie systemu CRM o podstawowe informacje dotyczące firm 
● przeglądanie informacji dotyczących gospodarki odpadami i dzielenie się z zespołem 

 
Oczekujemy: 

● chęć rozwoju i nauki marketingu w praktyce 
● poczucie humoru i optymizm 
● zamiłowanie do natury i  dbania o środowisko (Klienci to czują!) 
● chęć do nauki, orientacja na cel  i ciągłe doskonalenie  
● komunikatywny angielski będzie plusem 

 
Oferujemy: 

● pensję z bonusami do 4 tys. złotych “na rękę” w oparciu o umowę o pracę 
● wsparcie ze strony zespołu 
● narzędzia pracy: smartphone, słuchawki,  komputer 
● szkolenia z zakresu wiedzy o odpadach, surowcach i recyklingu 

 

 

 



Do CV prosimy dołączyć klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do                               

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U.                                   

2016 r. poz. 922).” 


